TIMRA KOMMUN

Barn- och utbildningsnamndens
arbetsmiljokommitté

Plats och tid

Beslutande

Utses att justera

Icke ndrvarande

Underskrifter

Carina Akerlund, justerare
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Datum
2021-11-23

Zoom, Borgmastaren 21-11-23 kl 15.00

For arbetsgivaren:

Ann-Christin Isaksson forvaltningschef, ordférande
Madeleine Sandgren, HR-strateg

Peter Smedberg, verksamhetsvaktmastare

Bengt Larsson, intendent

Anna Hallgren, rektor Bole skola

Roger Séderman, rektor Mariedals skola
Anne-Charlotte Séderstrom, rektor Ljustorp -
Bergeforsens fsk

For arbetstagaren:

Christina Cardegren, Kommunal
Lena Tengerstrém, Kommunal
Sara Jansson, Vardforbundet
Carina Akerlund, Lararférbundet

Carina Akerlund, Lararférbundet
Mattias Bouvin, Vision

Lisa Séderman, Psykologforbundet
Ann-Christine Meander, Lararnas riksférbund
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Madeleine Sandgren, motets sekreterare

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Borgmastaren 2021-11-23

Forvaringsplats for protokollet: Paragrafer
Barn- och utbildningskontoret 30-39

§ 30 Val av justerare,
Carina Akerlund viljs till justerare.

§ 31 Foregaende protokoll

Ordforande gar igenom foregiende protokoll.

§ 32 Information Covid 19

Regionen kommer inom kort att paborja vaccinationer av elever ute pa skolorna. Information och
uppgifter kommer I6pande och ofta med kort varsel.

Kommunal lyfter fram vikten av att uppdatera risk- och konsekvensanalyser samt handlingsplaner ute
pa forskolorna, kopplat till riskerna med Covid-19.

§ 33 Previa foretagshalsovard

Statistik 6ver kopta tjanster for perioden 210901 - 211031 presenteras av arbetsgivaren.
Vardforbundet och Kommunal lyfter att det ar viktigt att uppmirksamma mans behov av
forebyggande dtgirder via foretagshilsovarden, utifran att méan generellt 4r simre pa att be om
stod.

§ 34 Handlingsplan fér arbetsmiljorisker som inte kan l6sas lokalt.

Genomgang och uppdatering av risk och konsekvensanalys samt handlingsplan.

Arenden fran Mariedals skola, Ljustorp och Bergeforsens forskolor har inkommit till dagens mote. 1
dagsliget finns det inte nagonstans att hitta skugga och fa skydd fran solen pa skol och férskolornas
gardar, det innebar risker for bade barn och medarbetare, framforallt under varma dagar pa sommaren.
Det 4t behov av permanenta 16sningar med solskydd i utemiljon pé respektive enhet.

Om inte detta dtgirdas meddelar Kommunal att man 6verviger gora en begiran till arbetsmiljoverket
enligt § 6:6a AML.

Forvaltningen har tidigare skickat en sérskild skrivelse till Kultur och Teknik som hittills inte hittat en
16sning pa problemet. Kommer i nista steg att lyfta detta till nimnden.

Arenden har ocksi inkommit fran Bole skola gillande sl6jdsalen. Det it ett slitet tragolv, gammal
dammsugarutrustning och gamla skip som behéver bytas ut. En del av riskerna som lyfts kan atgardas
direkt i forvaltningen och en del beh6ver Kultur och Teknik hantera Se gemensamt dokument for risk
och konsekvensanalys for atgirder och handlingsplan.

§ 35 Verksamhetsforandringar och riskbedémningar
Inget att lyfta 1 dagens mote.

§ 36 Upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon
Genomging av resultatet frin medarbetarundersékningen 2021.
Kommunal framhaller vikten av att jobba med alla omraden som inte visar gront 1 resultatet.
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§ 37 Adato/Stella

Arbetsgivaren presenterar aktuell statistik gillande sjukfranvaro, tillbud och atbetsskador fér perioden
210901 —211031.
§ 38 Sakerhet, arbetsmiljé och miljofragor som endast ror barn och elever och som

inte kunnat I6sas lokalt
Ingen anmalan om sikerhet, arbetsmiljo och miljofragor som r6r barn och elever och som inte kunnat

16sas lokalt, har lamnats in till motet.

§ 39 Nasta mote
Nista moéte 15 februari kI 15,00 1 Borgmastaren.
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